
 

  

 

Mae'r Cydlynydd Eco yn hwyluso'r rhaglen Eco-Sgolion yn yr ysgol. Bydd y rôl 

yn cynnwys y gweithredoedd canlynol: 

• Cydlynu creu Eco-Bwyllgor bob blwyddyn academaidd. 

• Hwyluso cyfarfodydd Eco-Bwyllgor (o leiaf unwaith bob hanner tymor). 

• Goruchwylio gweithrediad methodoleg y broses Eco-Sgolion gan 

gynnwys: 

o Cynnal adolygiad amgylcheddol blynyddol o'r ysgol 

o Creu cynllun gweithredu 

o Sefydlu y monitro o weithredoedd 

o Gwerthuso effeithiau gweithredoedd 

o Creu neu adolygu Eco-Gôd ar gyfer yr ysgol 

o Cofnodi tystiolaeth o'r camau a gymerwyd 

• Hwyluso cyfathrebu ag aelodau amrywiol o gymuned yr ysgol (staff 

addysgu, staff swyddfa, rheolwyr safle, rhieni ac ati) a chydlynu 

cyfranogiad lle bo hynny'n berthnasol. 

• Coladu tystiolaeth sy'n tynnu sylw at sut mae’r broses saith cam Eco-

Sgolion yn rhedeg yr ysgol. 

• Cwblhau cais ar-lein am wobr Baner Werdd Eco-Sgolion (bob dwy 

flynedd). 

• Opsiwn i fynychu digwyddiadau hyfforddi Eco-Sgolion. 

• Gohebu â thimau Eco-Sgolion Cymru fel sy'n briodol. 

• Er bod y Cydlynydd Eco-Sgolion yn gweithredu fel pwynt cyswllt ar gyfer 

sefydlu a chynnal y rhaglen Eco-Sgolion yn yr ysgol, mae'n ofynnol i 

aelodau'r uwch dîm rheoli ac aelodau eraill o staff ymgysylltu â'r rhaglen 

Eco-Sgolion a darparu rhwydwaith o gefnogaeth ar gyfer ei lwyddiant 

tymor hir. 

 

 


